附件1              

2025年度公开招聘劳务派遣岗位信息表
	岗位

代码
	岗位
	需求

人数
	任职要求
	薪资待遇

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	岗位职责
	任职资格
	

	001
	风险管理部资产保全

助理岗
	2
	35周岁及以下
	本科

及以上学历
	金融学、法学、工商管理、计算机、会计等相关专业
	1.协助部门收集风险项目的资料；

2.协助部门对风险项目开展诉讼追偿等相关工作；

3.协助部门风险项目的资料归档整理。

4.完成领导交办的其他工作。
	1.具有较强的沟通、协调和跨部门协作能力；

2.熟练使用办公软件（包括不限于Word/Excel等常规办公工具）；

3.具有较强的学习能力、抗压能力、独立分析和解决问题的能力。


	按照公司劳务派遣人员相关薪酬标准执行


